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Schulische Rahmenvorgaben und strategische Vereinbarungen

1 Die Ziele und Leitideen der Schule sind den Lehrpersonen bekannt und werden als
Planungs- und Reflexionsgrundlagen fur die Schulevaluation und Schulentwicklung
genutzt.

2 Anhand des kantonalen Lehrplans werden gemeinsame Lehr- und Lernziele bespro-
chen und wo sinnvoll festgelegt. Diese lassen gentgend Freiraum zur persodnlichen
Ausgestaltung der Lehr- und Lernprozesse.

Personelle und strukturelle Voraussetzungen

3 Die unterschiedlichen Aufgaben, Verantwortungen und Entscheidungskompetenzen
sind klar umschrieben, fur alle Beteiligten transparent und so flexibel, dass sie Frei-
raume fur Anpassungen, Entwicklungen und Problemlésungen vor Ort zulassen.

Materielle und finanzielle Ressourcen

4 Die Verantwortlichkeit im Umgang mit den materiellen Ressourcen ist klar geregelt.
Es gibt festgelegte Verfahren fur die Instandhaltung (Wartung, Service, Instandset-
zung) und Aktualisierung der materiellen Ressourcen, die sicherstellen, dass Sanie-
rungs- und Umsetzungsbedarf friihzeitig erkannt und der finanzielle Ruckhalt vorhan-
den ist.

Schulfliihrung

5  Die Kommunikation zwischen der Schulleitung, den Lehrpersonen und den ubrigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule ist gepragt durch offene Information,
Verlasslichkeit und gegenseitiges Vertrauen. Konflikte werden im geeigneten Rah-
men angesprochen und sachbezogen geldst.

6  Die Schulleitung leitet die Sitzungen effizient und sorgt dafir, dass in Konferenzen
transparente Entscheidungen gefallt werden und dass gemeinsam gefasste Be-
schlisse und verbindliche Absprachen verschriftlicht sind und tatsachlich umgesetzt
werden.

7  Es gibt ein Konzept zur Durchfuhrung von Mitarbeitergesprachen (Qualifikationsge-
sprachen) und zur Einfuhrung von neuen Lehrpersonen, in dem auch die Férderung
und Weiterbildung aller Mitarbeitenden enthalten ist.
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Schulorganisation und Schuladministration

8 Die Kriterien und das Verfahren zur Pensenverteilung und zur Gestaltung der Stun-
denplane sind transparent. Bei den Lehrpersonen herrscht das Gefluhl vor, dass die
Verteilung der Pensen und die Platzierung der Lektionen im Lektionenplan gerecht
erfolgen.

Kollegiale Zusammenarbeit und Schulkultur

9  Es gibt gesamtschulisch organisierte Projekte und Anlasse, in denen die Kooperati-
on und Kontaktnahme unter den Lehrpersonen sowie den Schilerinnen und Schu-
lern — Uber die eigene Schulklasse hinaus - geférdert wird.

10 Die Lehrpersonen und die ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fuhlen sich wohl
an der Schule. Das Verhaltnis von Belastung und Befriedigung, welche mit der Ar-
beit in der Schule verbunden sind, wird als sinnvoll erlebt.

11 Die Schilerinnen und Schiiler fihlen sich wohl an der Schule.

12 Zur Elternzusammenarbeit der Schule besteht ein Konzept.

Lehr- und Lernarrangement

13 Die Lehrpersonen wecken das Interesse der Schilerinnen und Schuler fur die Unter-
richtsthemen und fuhren dadurch eine konzentrierte/engagierte Mitarbeit herbei.

14 Die Lehrperson macht den Schuilerinnen und Schulern die Selbstverantwortung fur
ihr eigenes Handeln bewusst und fordert diese durch geeignete Massnahmen.

15 Die Unterrichtsplanung bezieht die individuellen Férdermoglichkeiten der Schulerin-
nen und Schuler ein. Durch Individualisierungsmassnahmen (z. B. Lernplanunter-
richt, Werkstattunterricht, Arbeit mit Lernvertragen usw.) geht die Lehrperson auf die
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schiler ein.

Soziale Beziehungen

16 Der Unterricht findet in einer angstfreien Atmosphare statt, in der sich Schilerinnen
und Schiler offen zu aussern wagen und in der das Fehlermachen innerhalb der
Lerngruppe als Lernchance wahrgenommen wird.

17 Die Beziehung der Lehrpersonen zu den Lernenden ist personlich, wertschatzend,
freundlich und respektvoll.

18 Die Fuhrung der Klasse erfolgt auf der Grundlage von Anerkennung und Ermuti-
gung. Erwlnschtes Verhalten der Schilerinnen und Schuler wird positiv verstarkt.
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Priifen und Beurteilen

19 Es wird grosser Wert auf eine sorgfaltige Fehleranalyse gelegt.

20 Die Schulerinnen und Schiler wissen, wie gepruft und beurteilt wird.

Zufriedenheit der Leistungsempfangenden

21 Die Interessen der verschiedenen Anspruchsgruppen und Leistungsempfangenden
(Schulerinnen- und Schuler, Eltern, Abnehmerinstitutionen) werden in regelmassi-
gen Abstanden erhoben und zur kritischen Hinterfragung der Grundsatze, Ziele, An-
gebote und Leistungen der Schule genutzt.

Lern- und Sozialisationsergebnisse

22 Die Schule hat Vereinbarungen bezulglich einer koordinierten, gegenseitig abge-
stimmten Beurteilung der Lernergebnisse getroffen (z. B. Koordination des Anforde-
rungsniveaus zwischen den Parallelklassen und Beurteilungsmassstabs zwischen
den verschiedenen Lehrpersonen).

Schul- und Laufbahnerfolg

23 Die Schule setzt Instrumente ein zur Erhebung von Rickinformationen, die Gber den
Erfolg ihrer ehemaligen Schulerinnen und Schiler in weiterfUhrenden Klassen und
Schulen Aufschluss geben.

Steuerung der Q-Prozesse durch die Schulleitung

24 Die Schulleitung stellt gute Rahmenbedingungen zur Verfugung, um die festgelegten
QM-Massnahmen zu ermdglichen und zu unterstutzen und sorgt dafur, dass die In-
strumente und Verfahren der Qualitatssicherung und —entwicklung fur alle Beteiligten
transparent sind und mit der notwendigen Verbindlichkeit und Seriositat umgesetzt
werden.

Praxis des Individualfeedbacks und der individuellen Q-Entwicklung

25 Alle Mitarbeitenden der Schule holen sich regelmassig Feedback von verschiedenen
Seiten ein. Dafur stehen Gefasse und Instrumente zur Verfigung, welche die Umset-
zung einer differenzierten Feedbackpraxis erleichtern.

26 Die Effizienz des Individualfeedbacks (Verhaltnis von Aufwand und Ertrag) wird ins-
gesamt positiv beurteilt.



